Wvggz

Nieuw jaar, nieuwe wet, nieuwe regels.

Invulinstructie 8.9 brief

Art 8:9 1lid 1, 2 en 3 - Beslissing en mededeling tot verlenen verplichte zorg (V182021)

Deze instructie geeft een invulinstructie en standaardteksten welke gebruikt kunnen worden

om een 8.9 in te vullen.

Voor het intrekken van verlof als onderdeel van verplichte zorg is een aanvullende
werkinstructie beschikbaar: intrekken verlof binnen de Wvggz.

De 8.9 brief wordt gebruikt wanneer verplichte zorg daadwerkelijk wordt toegepast. Meer
informatie over wanneer in het proces deze brief wordt ingezet, is te vinden in de
werkinstructie Toepassen verplichte zorg - beslissing.

Het format is te vinden onder de Wvggz vragenlijsten in USER.

Stap 1: Het USER format

Door wie wordt dit product opgesteld?

Selecteer wie de vragenlijst heeft ingevuld.
De gekozen selectie wordt weergegeven in
de afsluiting van de brief

Betreft het de zorgverantwoordelijke of
waarnemend zorgverantwoordelijke?

Selecteer de juiste optie.

Als voor "waarnemend
zorgverantwoordelijke" wordt gekozen,
komt er onderin de vragenlijst een veld
beschikbaar voor diens naam, namelijk
"Naam waarnemend
zorgverantwoordelijke"

Datum van het onderzoek

N.B. als de wilsbekwaamheidsbeoordeling
op een andere dag plaats heeft gevonden,
moet deze datum apart vermeld worden. Dit
kan niet in het USER format maar moet in de
print (Word) versie worden aangepast.

Zijn de mogelijkheden overlegd met de
betrokkene?

Ja/nee

Is de zorgverantwoordelijke psychiater?

Ja/nee
De zorgverantwoordelijke is de
regiebehandelaar.

Binnen Fivoor neemt een psychiater dit waar
voor de GD. In de brief staat nog wel GD,
pas dit handmatig aan in de Word versie.
Vul de datum in waarop de
regiebehandelaar, overeenstemming heeft
bereikt met de psychiater.

Startdatum van verlening van verplichte zorg

Is "Opnemen in accommodatie” een
onderdeel van de verplichte zorg?

Ja/nee

Als "nee" wordt geselecteerd komen de
extra vragen "Kan de betrokkene goed
opkomen voor zijn/haar belangen" en
"Kunnen de voorkeuren voor verplichte zorg
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van de betrokkene worden gevolgd?" in
beeld

Kan de betrokkene goed opkomen voor
zijn/haar belangen?

Ja/nee/niet van toepassing
Als "nee" wordt geselecteerd komt er een
toelichtingsveld in beeld

Kunnen de voorkeuren voor verplichte zorg
van de betrokkenen worden gevolgd?

Ja/nee/niet van toepassing

Als "ja" wordt geselecteerd komt de extra
vraag "Ontstaat er groot risico op ernstig
nadeel door het volgen van de
voorkeuren?" in beeld

Als "nee" wordt geselecteerd komt er een
toelichtingsveld én de extra vraag "Ontstaat
er groot risico op ernstig nadeel door het
volgen van de voorkeuren?" in beeld

Ontstaat er groot risico op ernstig nadeel
door het volgen van de voorkeuren?

Ja/nee

Naam waarnemend zorgverantwoordelijke

Wat zijn de contactgegevens van de
zorgverantwoordelijke?

Als deze vraag leeggelaten wordt er voor de
contactgegevens van de
zorgverantwoordelijke in de brief verwezen
naar het briefhoofd.

Naam geneesheer directeur

De geneesheer directer (GD) die betrokken
is bij de beslissing

Stap 2: de Word print-versie

In de print versie (een Word bestand) worden de modaliteiten van verplichte zorg ingevuld
vanuit de dwangregistratie. Controleer of dit klopt met de verplichte zorg die je met deze

brief aanzegt.

i Voorbeeld ambulant: als je de brief aanmaakt omdat je de volgende dag verplichte zorg
| aan gaat zeggen, staat de verplichte zorg nog niet in de dwangregistratie. Neem deze dan

| handmatig over in de brief.
1

I Voorbeeld klinisch: opname in de accommodatie, opname op een gesloten afdeling en

I medicatie kunnen al lange tijd open staan in de dwangregistratie. Als deze brief alleen over
I separatie gaat, haal de andere vormen dan ook uit de brief weg om het niet onnodig
1
1
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verwarrend te maken voor de patiént.

De brief kan, samen met de oplegbrief (8.3) door de zorgverantwoordelijke worden

uitgereikt aan de patiént.

Buiten kantoortijden kan de arts-assistent de brief in opdracht van de psychiater opstellen,
tekenen en uitreiken. Zie voor meer informatie de mandateringslijst wvggz.

Stuur hem &6k naar het secretariaat bureau geneesheer-directeur: het secretariaat verstuurt
de brief naar aanvullende partijen, zoals de advocaat.
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